
社員の幸せ・働きがいの向上

コミュニケーション活性化とDEI推進 専門性の高い人財の
成長・育成、活躍推進

健康経営に向けた環境改善 DEI推進 等

損保ジャパンＤＣ証券の
健康経営全体像

職場環境の向上

経営計画
の一部

取組方針

取組み

①
健康診断
受診率

②
特定

保健指導
終了率

③
要精密検査
再検率

④
禁煙
節煙

⑤
健康に
関する
情報提供

⑥
長時間
労働者数
の削減

⑦
ストレス
チェック

⑧
メンタル
ヘルス
対策

⑨
ハラス
メント
対策

従業員の健康状態の改善

健康経営

効果 「健康経営優良法人」「銀の認証」
継続認定による信頼性向上 労働生産性の向上


